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1. Sahkolaitteiston kdaytonjohtojarjestelma

1.1 Yleista

Sahkoturvallisuuslain (1135/2016) 60 § maarittdaa milloin sahkolaitteiston haltijan on nimettava kayttotoita
varten sahkolaitteistolle kdyton johtaja. Kdyton johtaja on nimettava, jos

1) sé&hkolaitteistoon kuuluu yli 1 000 voltin nimellisjannitteisiad osia, lukuun ottamatta enintdan
1 000 voltin nimellisjannitteelld syotettyja yli 1 000 voltin sdahkolaitteita tai niihin verrattavia
laitteistoja,

tai
2) sahkolaitteiston liittymisteho, jolla tarkoitetaan sahkélaitteiston haltijan kiinteistolle tai yhte-

ndiselle kiinteistoryhmalle rakennettujen liittymien liittymistehojen summaa, on yli 1 600
kVA.

Haltijan tulee tehda ilmoitus sdahkolaitteistosta ja kdytdn johtajan nimedamisesta sahkoturvallisuusviranomai-
selle kolmen kuukauden kuluessa sahkolaitteiston kayttoonotosta. Sdhkodlaitteiston haltijan on nimettava
uusi kayton johtaja kolmen kuukauden kuluessa siitd, kun kdyton johtaja vaihtuu tai on estynyt hoitamasta
tehtdvaansa muuten kuin lyhytaikaisen poissaolon vuoksi.

Sahkolaitteiston kaytonjohtojarjestelman hyvaksynta on Henkilo- ja yritysarviointi SETI Oy:n kehittama hy-
vaksyntd, jolla lakisdateisen tason lisdksi voidaan osoittaa sdahkolaitteiston kdytonjohto-palveluita tarjoavan
yrityksen suunnitelmallinen ja lisdvaatimukset tdyttava toiminta. Sahkolaitteiston kdyténjohtojarjestelman
hyvaksynnasta kaytetdaan lyhennysta KJJ-hyvaksynta.

1.2 Kayton johtajaa koskevat vaatimukset

Kayton johtajan tulee olla sdhkolaitteiston haltija tai tdman palveluksessa. Kayton johtajana voi toimia myos
sellaisen yhteison palveluksessa oleva henkild, jolla on sahkolaitteiston haltijan kanssa sahkélaitteistoa kos-
keva kunnossapitosopimus. Lisaksi henkild, joka ei ole sdhkolaitteiston haltijan palveluksessa, voi olla kdyton
johtajana, kun sahkolaitteistoon kuuluu enintaan kolme, enintaan 20 kilovoltin muuntamoa tai kytkinlaitosta.

Sahkoverkonhaltijan kdyton johtajan palvelussuhteeseen sovelletaan, mitd séhkomarkkinalaissa sdadetaan.

Sahkolaitteiston haltijan on annettava kdyton johtajalle riittavat mahdollisuudet johtaa ja valvoa kayttotoita.
Sahkolaitteiston haltijan on lisdksi annettava kayton johtajalle tarvittavat tiedot sdahkolaitteiston rakennus-
ja korjaustoista seka niihin liittyvista tarkastuksista.

1.3 Kayton johtajan tehtavat
Kayton johtaja vastaa, etta
1) séahkolaitteiston kaytossa ja huollossa noudatetaan sahkoturvallisuuslakia,

2) sahkolaitteisto on sdhkoturvallisuuslain edellyttdamassa kunnossa,

3) kayttotoita tekevat henkilot ovat ammattitaitoisia ja riittavasti tehtaviinsa opastettuja.

Kayton johtajan on tunnettava sahkoéturvallisuutta koskevat vaatimukset ja yllapidettava ammattitaitoaan.
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1.4 Miksi sahkolaitteiston kaytonjohtojarjestelma

Sahkoturvallisuuslaki vaatii kdayton johtajan nimeamista edelld kohdassa 1.1 mainittuihin kohteisiin ja kdyton
johtajan vastuu on laaja. Kdytdnndssa kayton johtaja vastaa siita, etta kiinteiston koko sahkolaitteisto (keski-
jannitekennosta viimeiseen pistorasiaan saakka) on turvallinen ja ettd kaytossa sekd huollossa noudatetaan
sahkoturvallisuuslakia. Lisaksi kdyton johtaja yleensda mm. tilaa lakisdateiset maaradaikaistarkastukset, hoitaa
niissa havaitut puutteet kuntoon, valvoo urakoitsijoiden lisa- ja/tai muutostyot seka toimii haltijan sahkoalan
asiantuntijana.

Kiinteiston haltija voi vakuuttua hyvadksytyn toiminnanharjoittajan ammattitaidosta hoitaa ja kehittaa kayton
johtotoimintaa seka voi luottaa siihen, etta hanelld on sdahkdalan asiantuntija kdytettavissa. Kaikki kiinteiston
omistajat/kaytonjohtajuussopimuksia tekevat tai kilpailuttavat henkil6t eivat pysty itse todentamaan yrityk-
sen ja sen henkildiden ammattipatevyytta. Sopimuksia tehdaan, koska laki vaatii, eivatka kiinteistopaallikot
valttamatta pysty ottamaan kantaa muuhun kuin kdytonjohtajuussopimuksen hintaan. Alalla on eritasolla
tehtavidan hoitavia kdyton johtajia, toki on myos erisisaltoisia kdayton johtajuussopimuksia.

Sahkolaitteiston kaytonjohtojarjestelma on yrityksen toiminnallisen laadun osoitus, jonka tarkoituksena on
osoittaa kiinteistojen haltijoille/kaytonjohtajuussopimuksia tekeville, ettda hyvaksynndn omaavan yrityksen
henkilot tayttavat asetetut vaatimukset ja yritys on tehnyt kdytonjohtotoiminnalleen vaatimustenmukaisen
kolmannen osapuolen hyviaksyman toiminnanohjausjarjestelman.

2. KJJ-hyvdksynnan vaatimukset
Sahkolaitteiston kdytonjohtojarjestelman hyvaksynnan vaatimukset:

- Kaytonjohto palveluita suorittavalla henkil6lld tulee olla sdhkdpatevyys 1, rajoitettu sahko-
patevyys 1, sdhkopatevyys 2 tai vastaava kumoutuneen sahkolain mukainen sahkopatevyys
todistus

- Kaytonjohto palveluita suorittavalla henkil6lla tulee olla voimassa oleva hatdensiapukoulutus
ja sahkotyoturvallisuusstandardin SFS 6002 koulutus

- Toiminnanharjoittaja, yritys tai toiminimi, on merkittyna kaupparekisteriin

- Toiminnanharjoittajalla on kadytdssa kirjallinen toiminnanohjausjarjestelmd, jossa kuvataan
kaytonjohtajana toimimisen erityispiirteet

- Toiminnanharijoittajalla on toiminnanvastuuvakuutus (min. 500 000 €/vakuutustapahtuma)

- Toiminnanharjoittajalla on Vastuu Group Oy:n Luotettava kumppani -sopimus, jonka mukaan
vaadittavat tiedot ovat jatkuvassa valvonnassa ja kunnossa, tai henkilo pystyy osoittamaan sa-
mat tiedot vastaavalla tavalla

- Sahkolaitteiston kayton johtaja pitaa ylla ammattitaitoaan, josta on osoituksena koulutusre-
kisteri ja — suunnitelma

Vaatimustenmukaisesti toimivan hyvaksytyn toiminnanharjoittajan Sahkolaitteiston kaytonjohtojarjestelma
hyvaksynta on voimassa toistaiseksi. Hyvaksynnan saanut toiminnanharjoittaja on jatkuvan valvonnan alai-
sena, jossa mm. vuosiraportoinnilla kontrolloidaan, ettd henkilo(t) on todistuksen voimassaoloaikana
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toiminut alan tehtdvissa ja osallistunut viiden vuoden aikana vahintaan kolme kertaa sahkdalan ammattihen-
kiloille suunnattuun ammattitaitoa yllapitavaan koulutukseen. Vuosiraportointi toimitetaan seuraavan vuo-
den maaliskuun loppuun mennessa ja yhteydessa viiden vuoden aikana/vélein hakijan tulee toimittaa ra-
portti suoritetusta yhden kohteen katselmuksesta.

2.1 Toiminnanohjaus

Toiminnanohjauksella tarkoitetaan dokumentoitua menetelmaohjeistusta, jossa kuvataan kuinka yritys hoi-
taa kaytonjohtajuuksia. Toiminnanohjauksen olemassaolo osoitetaan kasikirjalla, joka kuvaa asiakaslahtoi-
sesti yrityksen kdyténjohtajuuden toimintatavat.

2.2 Toiminnanohjauskasikirjan sisaltovaatimukset
2.2.1 Yleiset asiat
Kayton johtajan ja/tai kunnossapitoyhteison tiedot:

- yrityksen nimi ja osoitetiedot

- Y-tunnus

- perustamisvuosi

- paaomistajat

- liikevaihto

- jasenyydet eri jarjestoissa

- maininta Vastuu Group Oy:n Luotettava kumppani -palvelusopimuksesta tai kuvaus miten vas-
taavat tiedot toimitetaan muulla tavoin.

Lyhyt kuvaus kdytonjohtotoiminnasta ja toimintatavoista, joissa maaritelldadan mm.

- sahkolaitteiston kdytdnjohtajan tehtavat,

- tiedonvaihtokaytannot haltijan kanssa,

- kohteen riskiarviointi ja menettelytavat poikkeustilanteissa,

- kuinka tehtavia yrityksessa hoidetaan,

- oma huolto- ja kunnossapito-organisaatio,

- menettelytavat kun kaytetdan alihankkijoita esim. erityistoissa.

Yrityksen kdyton johtoyksikén organisaatiokaavio, josta selvidvat eri henkildiden vastuualueet ja sijaistus.

2.2.2 Henkilékunnan ammattitaito ja sen yllapito

Kayton johtoyksikon toimintaan osallistuvasta henkilostosta on pidettava ylla koulutusrekisterid, jossa esite-
taan mm. henkildiden:

- koulutus,

- tyokokemus,

- sahkopatevyys,

- ns. korttikoulutukset,

- erityisosaaminen,

- turvallisuusselvitykset,

- perehdytykset ja

- koulutussuunnitelma kolmeksi vuodeksi eteenpain.
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2.2.3 Tietoturva ja salassapito

Toiminnanharjoittajalla on oltava kaytdssa tietoturvaohje, jossa maaritetdaan mm. toimintamallit asiakirjojen
sailytykselle ja asiakkaan tiloissa toimimiselle. Asiakaskohtaiset tietoturvavaatimukset on huomioitava.

Kaytonjohtopalveluita suorittavien henkildiden kanssa on tehtdva salassapitosopimus, joka on tarvittaessa
oltava kohde-/asiakaskohtainen.

HUOM. Yrityksen henkiloston on pidettdva salassa asiakkaaseen liittyvat asiat eikd asiakkaan tietoja
saa paljastaa kolmansille osapuolille.

2.2.4 Huolto- ja kunnossapitotoiminta

Kohdekohtaiset huolto- ja kunnossapitosuunnitelmat on oltava kuvattuna sekd toimintatavat, miten niiden
kanssa toimitaan.

3. Sahkolaitteiston kaytonjohtojarjestelma -hyvaksynnan peruutus

Mikali yritys ei tayta toiminnalle asetettuja vaatimuksia voidaan hyvdaksynnan voimassaolo katkaista maara-
ajaksi tai peruuttaa pysyvasti. Sdhkoéturvallisuusviranomainen Tukes voi kieltda henkil6a tai toiminnanhar-
joittajaa toimimasta kayton johtajana. Mikali Tukes kieltdd henkilon toimimisen kayton johtajana, kyseinen
henkild poistetaan hyvaksynnan vastuuhenkildista. Yrityksen hyvaksynta sadilyy voimassa, mikali toiminnan-
harjoittajalla on muita kdyton johtajan tehtavia hoitavia vastuuhenkil6ita. Tukesin kieltdessa toiminnanhar-
joittajan toimimisen kaytonjohtopalveluita tarjoavana tahona, peruutetaan toiminnanharjoittajan hyvak-
synta.
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