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Sahkolaitteiston kuntotutkijan patevyys ja kuntotutkijayrityksen
hyvaksynta

1 Johdanto

Kuntoarvio muodostaa paaosin silmamaaraiseen tarkastukseen perustuvan selvityksen kiinteiston eri
osa-alueiden kunnosta, korjaustarpeista ja ehdotuksen korjausohjelmasta seké kustannusarvion. Kun-
toarvio sisaltaa myds energiataloudellisen kunnon toteamisen. Laatijana on joko rakentamisen yleisasi-
antuntija tai yha yleisemmin kolmen asiantuntijan ryhma (R+LVI+S).

Kuntotutkimus on sahkojarjestelmien korjaussuunnittelua ja toteutusta varten tehtava perusasiakirja,
johon varsinainen korjaussuunnittelu tulee perustumaan. Kuntotutkimukseen ryhdyttdessa kiinteiston
omistaja on kuntoarvion tai muun syyn perusteella suunnittelemassa jonkinasteista sahkojarjestelmien
korjausta. Kuntotutkimus antaa tdsmallisemmat tiedot joko kuntoarvion tai muun tarpeen perusteella
havaitusta korjaustarpeesta. Kuntotutkimuksessa kaytetaan silmamaaraisen arvioinnin lisdksi soveltu-
vin osin mittauksia ja testauksia. Rakenneosien tekninen kayttdika arvioidaan ja laite- tai jarjestelma-
toiminnot testataan.

2 Yleista sahkolaitteiston kuntotutkijan patevyydesta ja kuntotutkijayrityk-
sen hyvaksynnasta

SETI Oy arvioi sahkokuntotutkimusalalla toimivien yritysten ja henkildiden patevyytta ja myontaa hake-
muksesta kriteerit tayttavalle henkilolle henkilopatevyystodistuksen ja yritykselle hyvaksyntatodistuk-
sen. Todistus on osoitus henkildén ammattitaidosta suorittaa kiinteistdjen sdhkolaitteistojen kuntotutki-
muksia ja laatia niiden perusteella vaatimustenmukaisia raportteja. Raportin vaatimukset on esitetty
kappaleessa 5.

SETI Oy veloittaa patevyystodistuksesta ja hyvaksynnasta hyvaksymismaksun ja yrityksen hyvaksyn-
nasta lisaksi vuosimaksun.

Jarjestelma on kaksiportainen:

1) vastuuhenkilon kuntotutkijan patevyys
2) yrityskohtainen kuntotutkijayrityksen hyvaksynta

SETI Oy pitaa julkista rekisteria voimassa olevan hyvaksynnan omaavista yrityksista vastuuhenkilgi-
neen osoitteessa https://setipro.seti.fi.

Hyvaksytty yritys sitoutuu toimimaan hyvaksyntaehtojen mukaisesti ja on oikeutettu kayttamaan hy-
vaksyntatunnusta.

Henkilopatevyys- tai yrityksen urakoitsijahyvaksyntahakemuksen kielteisesta paatdoksesta voi valittaa
SETI Oy:lle. Valitus on jatettava kuukauden kuluessa kielteisen paatdksen saamisesta.
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3 Henkilopatevyys

Kuntotutkijan on taytettava kunnossapitolautakunnan hyvaksymat vaatimukset. Vaatimukset on esi-
tetty kohdissa 3.1.1-3.1.5.

3.1 Henkilopatevyyskriteerit

3.1.1 Kuntotutkijakoulutus

Henkilon tulee olla suorittanut hyvaksytysti kuntotutkijakoulutuksen ja hanen tulee esittaa todistus
suorittamastaan koulutuksesta.

3.1.2 Sahkopatevyys

Henkilolla tulee olla sahkopatevyys 1 tai 2 (tai vanhan lainsdadanndon mukainen A, B tai C). Sahkopate-
vyystodistuksen luokka maaraa kuntotutkijan todistuksen laajuuden.

3.1.3 Sahkotyoturvallisuuskoulutus

Henkilolla tulee olla voimassa oleva SFS 6002 sahkotyoturvallisuuskoulutus. Hakemuksen liitteena on
toimitettava kopio kurssitodistuksesta tai kuva sahkotyoturvallisuuskortista.

3.1.4 Ensiapukoulutus

Henkilolla tulee olla voimassa oleva ensiapukoulutus. Hakemuksen liitteena on toimitettava kopio
kurssitodistuksesta tai ensiapukortista.

3.1.5 Kuntotutkimusraportti

Henkildn tulee toimittaa vaatimustenmukainen raportti yhdesta tekemastaan kuntotutkimuksesta.
Raportin sisaltovaatimukset on esitetty taman kriteeriston kappaleessa 5.

3.2 Patevyyden yllapito

Patevyystodistuksen haltijan tulee yllapitda ammattitaitoaan. Lisaksi hanen tulee huolehtia, etta SFS
6002 sahkotyoturvallisuuskoulutus ja ensiapukoulutus ovat jatkuvasti voimassa.

3.3 Patevyystodistuksen voimassaolo ja todistuksen uusiminen

Patevyystodistus on voimassa 5 vuotta. Patevyystodistus voidaan uusia, kun hakija toimittaa uusintaa
varten:

- todistuksen voimassa olevasta SFS 6002 koulutuksesta

- todistuksen voimassa olevasta ensiapukoulutuksesta

- raportin suorittamastaan sahkolaitteiston kuntotutkimuksesta patevyystodistuksen viimeisen
voimassaolovuoden ajalta.

4 Sahkolaitteistojen kuntotutkijayrityksen hyvaksynta

4.1Yrityshyvaksynnan vaatimukset

Yrityksen tulee tayttaa kohdissa 4.1.1 — 4.1.4 esitetyt vaatimukset. Sahkolaitteistojen kuntotutkimuk-
siin hyvaksytyn yrityksen nimissa kuntotutkimuksia saavat tehda vain KT-patevyystodistuksen omaavat
henkilot.
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4.1.1 Kuntotutkimusten vastuuhenkilo

Yksityisella elinkeinonharjoittajalla tulee itselldan olla kuntotutkijan patevyys. Yrityksen palveluksessa
tulee olla vahintaan yksi KT-patevyyden omaava vastuuhenkild. Yrityksen tulee tehda ilmoitus vastuu-
henkilomuutoksista SETI Oy:lle. Mikali vastuuhenkild vaihtuu tai on estynyt hoitamasta tehtavaansa
muuten kuin lyhytaikaisen poissaolon vuoksi, tulee yrityksen nimeta hanen tilalleen uusi KT-patevyysto-
distuksen omaava vastuuhenkilo. Kuntotutkimuksia saavat tehda vain KT-patevyystodistuksen omaavat
henkilot.

4.1.2 Vastuuvakuutus

Sahkolaitteistojen kuntotutkimuksia tekevalla yrityksella ja yksityisella elinkeinonharjoittajalla tulee
olla toiminnan vastuuvakuutus.

4.1.3 Yrityksen toiminnan jatkuvuus ja yhteiskuntavastuiden hoitaminen

Hyvaksyttavan yrityksen tai elinkeinonharjoittajan tulee olla merkittyna kaupparekisteriin. Yhteiskunta-
vastuiden hoitamisen osoittamiseksi yritykselta edellytetaan, etta silléd on voimassa oleva Vastuu Group
Oy:n Luotettava Kumppani -palvelusopimus.

4.1.4 Tyovalineet ja mittalaitteet

Kuntotutkimuksia tekevalla yritykselld ja yksityisella elinkeinonharjoittajalla tulee olla kadytossaan asi-
anmukaiset kuntotutkimuksien edellyttamat mitta- ja tyovalineet.

4.2 Hyvaksynnan voimassaolo

Kuntotutkijayrityksen hyvaksynta on yllda mainittujen vaatimusten tayttyessa voimassa toistaiseksi. Yri-
tyshyvaksynnan voimassaolo edellyttaa kappaleen 4.1 vaatimusten tayttamisen lisaksi, etta yritys tai
yksityinen elinkeinonharjoittaja toimittaa kalenterivuosittain maaliskuun loppuun mennessa SETI Oy:lle
vuosiraportin edellisend vuonna tekemistaan kuntotutkimuksista, maksaa hyvaksynnan vuosimaksun
ja yrityksen palveluksessa on KT-patevyystodistuksen omaava hyvaksynnan vastuuhenkilé.

Vuosiraportista tulee ilmeta edellisena vuonna tutkittujen kohteiden lukumaara. SETI Oy ei luovuta vuo-
siraportin tietoja kolmannelle osapuolelle.

4.3 Hyvaksynnan irtisanominen, rajoittaminen tai valiaikainen peruuttaminen

Hyvaksynnan omaava yritys voi halutessaan luopua hyvaksynnasta, jolloin yrityksen oikeus hyvaksyn-
tatunnuksen kayttoon lakkaa.

Hyvaksynta voidaan irtisanoa (peruuttaa), jos ilmenee, etta yritys tai henkild ei tayta hyvaksynnan kri-
teereja. Henkilopatevyys on maaraaikainen ja yrityksen hyvaksynnat ovat toistaiseksi voimassa olevia
valvonnassa olevien vaatimusten tayttyessa.

SETI Oy voi irtisanoa (peruuttaa) yrityksen hyvaksynnan, kun

— yritys on laiminlyonyt hyvaksyntaan liittyvat maksut,

— yritys ei ole toimittanut hyvaksynnan yllapitoon liittyvaa vuosiraporttia,

— yritys ei ole nimennyt maaraaikaan mennessa patevaksi todettua vastuuhenkiloa,

— yritys ei muuten enéda tayta hyvaksynnan vaatimuksia,

— yritys luopuu hyvaksynnasta tai yritys ilmoittaa hyvaksytyn toiminnan loppumisesta.
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Irtisanomisen jalkeen yrityksella ei ole enda kayttdoikeutta hyvaksyntatunnukseen eika oikeutta viitata
hyvaksyntdan. Tunnus tulee talldin poistaa valittdomasti yrityksen www-sivuilta, dokumenteista ja
muusta mahdollisesta materiaalista. SETI Oy poistaa hyvaksynnasta luopuneen tai irtisanotun yrityk-
sen tiedot SETIpro-rekisterista.

Hyvaksynta voidaan peruuttaa myds maaraajaksi. Yrityksen on tiedotettava hyvaksynnan peruuttami-
sesta niita asiakkaita, joille hyvaksynta on ollut hankintavaatimuksena.

5 Kuntotutkimusraportin sisaltovaatimukset
Kuntotutkimusraportin tulee sisaltaa seuraavat asiat.

e Yleisettiedot
- Kuntotutkimuksen tekija ja ajankohta
- Kohteen tunniste- ja yleistiedot seka tilaajan tiedot (mikali kohde ei ole salainen)
- Kuntotutkimuksen sovittu laajuus

e Tiivistelma
- Lyhytyhteenveto, jossa esitetaan tilaajan kannalta tdrkeimmat ja kiireellisimmat asiat
- Tutkimuksen merkittdvimmat lopputulokset ja jatkotoimenpiteet
- Mahdolliset henkiloturvallisuuteen liittyvat riskitekijat

o Sisallysluettelo

o Kaytetyt kuntotutkimusmenetelmat
- Esim. aistivarainen tutkimus, dokumentit kayttajien haastattelut, mittaukset, ldmpodku-
vaus.

¢ Tehdyt havainnot ja saadut mittaustulokset
- Havainnot ja mittaustulokset on suositeltavaa esittda esim. S2010- tai S2000-nimik-
keiston mukaisesti.

e Johtopaatokset
- Arvioidaan laitteiston kayttévarmuutta ja turvallisuutta seka huollon/uusimisen tar-
vetta

e Henkildturvallisuuteen liittyvat mahdolliset riskitekijat

« Korjaustoimenpidevaihtoehdot ja jos mahdollista niiden suuntaa antavat kustannusar-
viot

e Lisa-jajatkotutkimustarve

- Mahdolliset tulevaisuuden haasteet

o Liitteet
- Mittaustulokset ja poytakirjat
- Valokuvat
- PTS
- Energiaselvitys

Sivu5/6



s ETI KT-Kriteeristo versio 0.8

6 Viimeisimmat versiot ja muutokset kriteeristoon

Versio 0.7 19.4.2023 Lisatty kuntotutkimusraportin sisaltdvaatimukset ja tarkennettu
vuosiraportin sisaltdoa

Versio 0.8 17.4.2026 Dokumentin ulkoasua ja rakennetta tarkennettu, 3 kk:n joustoaika uuden
vastuuhenkilon nimeadmiseksi poistettu
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