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Sahkolaitteiston kaytonjohtojarjestelma

1 Yleista

Sahkoturvallisuuslain (1135/2016) 60. 8 maarittaa, milloin sahkolaitteiston haltijan on nimettava kayt-
totoita varten sahkolaitteistolle kaytonjohtaja. Kaytdnjohtaja on nimettava, jos sahkolaitteistoon kuuluu
yli 1 000 voltin nimellisjannitteisia osia, lukuun ottamatta enintdaan 1 000 voltin nimellisjannitteelld syo-
tettyja yli 1 000 voltin sahkolaitteita tai niihin verrattavia laitteistoja tai jos sahkdlaitteiston liittymisteho,
jolla tarkoitetaan sahkolaitteiston haltijan kiinteistolle tai yhtenaiselle kiinteistoryhmalle rakennettujen
liittymien liittymistehojen summaa, onyli 1 600 kVA.

Haltijan tulee tehda ilmoitus sdhkolaitteistosta ja kaytonjohtajan nimeamisesta sahkoturvallisuusviran-
omaiselle kolmen kuukauden kuluessa sahkoélaitteiston kayttoonotosta. Sahkaolaitteiston haltijan on ni-
mettava uusi kaytonjohtaja kolmen kuukauden kuluessa siita, kun kaytdnjohtaja vaihtuu tai on estynyt
hoitamasta tehtavaansa muuten kuin lyhytaikaisen poissaolon vuoksi.

Sahkolaitteiston kaytdnjohtojarjestelman hyvaksynta on SETI Oy:n kehittama hyvaksynta, jolla lakisaa-
teisen tason lisaksi voidaan osoittaa sahkoélaitteiston kaytonjohtopalveluita tarjoavan yrityksen suunni-
telmallinen ja lisavaatimukset tayttdva toiminta. Sahkoélaitteiston kaytonjohtojarjestelman hyvaksyn-
nasta kaytetaan lyhennysta KlJ-hyvaksynta.

SETI Oy pitada julkista rekisteria voimassa olevan hyvaksynnan omaavista yrityksista osoitteessa
https://setipro.seti.fi. Hyvaksynnan omaava yritys on oikeutettu kayttamaan hyvaksyntatunnusta. Hy-
vaksytty yritys sitoutuu toimimaan hyvaksyntaehtojen mukaisesti.

2 Kaytonjohtajaa koskevat vaatimukset

Kaytonjohtajan tulee olla sahkolaitteiston haltija tai taman palveluksessa. Kaytonjohtajana voi toimia
myds sellaisen yhteison palveluksessa oleva henkild, jolla on sahkdlaitteiston haltijan kanssa sahko-
laitteistoa koskeva kunnossapitosopimus. Lisaksi henkild, joka ei ole sdhkolaitteiston haltijan palveluk-
sessa, voi olla kaytdnjohtajana, kun sahkoélaitteistoon kuuluu enintaan kolme, enintaan 20 kilovoltin
muuntamoa tai kytkinlaitosta.

Sahkoverkonhaltijan kaytdnjohtajan palvelussuhteeseen sovelletaan, mita sahkdmarkkinalaissa saa-
detaan.

Sahkolaitteiston haltijan on annettava kdytonjohtajalle riittdvat mahdollisuudet johtaa ja valvoa kaytto-
toita. Sahkolaitteiston haltijan on lisdksi annettava kdytonjohtajalle tarvittavat tiedot sahkolaitteiston
rakennus ja korjaustdista seka niihin liittyvista tarkastuksista.
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3 Kaytonjohtajan tehtavat
Kaytonjohtaja vastaa, etta

1) sahkolaitteiston kaytossa ja huollossa noudatetaan sdhkdturvallisuuslakia,
2) sahkolaitteisto on sahkoturvallisuuslain edellyttamassa kunnossa,
3) kayttotoita tekevat henkildt ovat ammattitaitoisia ja riittavasti tehtaviinsa opastettuja.

Kaytonjohtajan on tunnettava sahkoturvallisuutta koskevat vaatimukset ja yllapidettava ammattitaito-
aan.

4 Miksi sahkolaitteiston kaytonjohtojarjestelma

Sahkoturvallisuuslaki vaatii kdytonjohtajan nimeamista edelld kappaleessa 1 mainittuihin kohteisiin ja
kaytonjohtajan vastuu on laaja. Kaytanndssa kaytdnjohtaja vastaa siita, etta kiinteiston koko sahkolait-
teisto (keskijannitekennosta viimeiseen pistorasiaan saakka) on turvallinen ja etta kaytossa seka huol-
lossa noudatetaan sahkdturvallisuuslakia. Lisdksi kaytdonjohtaja yleensa mm. tilaa lakisdateiset maa-
raaikaistarkastukset, hoitaa niissa havaitut puutteet kuntoon, valvoo urakoitsijoiden lisa- ja/tai muutos-
tyot seka toimii haltijan sahkdalan asiantuntijana.

Kiinteiston haltija voi vakuuttua hyvaksytyn toiminnanharjoittajan ammattitaidosta hoitaa ja kehittaa
kaytonjohtotoimintaa seka voi luottaa siihen, ettd hanella on sadhkdalan asiantuntija kaytettavissa.
Kaikki kiinteiston omistajat/kaytonjohtajuussopimuksia tekevat tai kilpailuttavat henkilot eivat pysty
itse todentamaan yrityksen ja sen henkildiden ammattipatevyytta. Sopimuksia tehdaan, koska laki vaa-
tii, eivatka kiinteistopaallikdt valttamatta pysty ottamaan kantaa muuhun kuin kayténjohtajuussopi-
muksen hintaan. Alalla on eritasolla tehtaviaan hoitavia kdytonjohtajia, toki on myds erisisaltoisia kay-
tonjohtajuussopimuksia.

Sahkolaitteiston kaytonjohtojarjestelma on yrityksen toiminnallisen laadun osoitus, jonka tarkoituk-
sena on osoittaa kiinteistdjen haltijoille/kdytdnjohtajuussopimuksia tekeville, ettd hyvaksynndn omaa-
van yrityksen henkilot tayttavat asetetut vaatimukset ja yritys on tehnyt kayténjohtotoiminnalleen vaa-
timustenmukaisen kolmannen osapuolen hyvaksyman toiminnanohjausjarjestelman.

5 KJJ-hyvaksynnan vaatimukset

Hyvaksyttavan yrityksen tulee tayttaa kohtien 5.1 - 5.6 mukaiset vaatimukset.

5.1 Sahkopatevyys

Kaytonjohtopalveluita suorittavalla henkildlla tulee olla sdhkopatevyys 1, rajoitettu sahkopatevyys 1,
sahkopatevyys 2 tai vastaava kumoutuneen sahkolain mukainen sdhkopatevyys todistus

5.2 Turvallisuuskoulutukset

Kaytonjohtopalveluita suorittavalla henkilolla tulee olla voimassa oleva SFS 6002 sahkdtyoturvallisuus-
koulutus ja voimassa oleva ensiapukoulutus. Ensiapukoulutuksen minimitaso on hataensiapu.
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5.3 Ammattitaidon yllapito

Sahkolaitteiston kaytdonjohtaja pitaa ylld ammattitaitoaan, josta on osoituksena koulutusrekisteri ja -
suunnitelma.

5.4 Vastuuvakuutus

Toiminnanharjoittajalla on toiminnanvastuuvakuutus (min. 500 000 €/vakuutustapahtuma)

5.5 Yrityksen toiminnan jatkuvuus ja yhteiskuntavastuiden hoitaminen

Toiminnanharjoittaja, yritys tai toiminimi, on merkittynd kaupparekisteriin. Toiminnanharjoittajalla on
Vastuu Group Oy:n Luotettava kumppani -sopimus, jonka mukaan vaadittavat tiedot ovat jatkuvassa
valvonnassa ja kunnossa, tai henkilo pystyy osoittamaan samat tiedot vastaavalla tavalla

5.6 Kirjallinen toiminnanohjausjarjestelma

Toiminnanohjauksella tarkoitetaan dokumentoitua menetelmaohjeistusta, jossa kuvataan kuinka yritys
hoitaa kaytdnjohtajuuksia.

Toiminnanharjoittajalla tulee olla kdytdssa kirjallinen toiminnanohjausjarjestelma tai kasikirja, jossa ku-
vataan kaytonjohtajana toimimisen erityispiirteet ja asiakaslahtoisesti yrityksen kaytdnjohtajuuden toi-
mintatavat.

Dokumentoidun menetelméaohjeistuksen sisaltovaatimukset
Yleiset asiat
Kaytonjohtajan ja/tai kunnossapitoyhteisdn tiedot:

— yrityksen nimi ja osoitetiedot

— Y-tunnus

— perustamisvuosi

— paaomistajat

— liikevaihto

— jasenyydet eri jarjestoissa

— maininta Vastuu Group Oy:n Luotettava kumppani -palvelusopimuksesta tai kuvaus miten
vastaavat tiedot toimitetaan muulla tavoin.

Lyhyt kuvaus kaytdénjohtotoiminnasta ja toimintatavoista, joissa maaritelldan

— sahkolaitteiston kdytonjohtajan tehtavat

— tiedonvaihtokaytanndét haltijan kanssa

— kohteen riskiarviointi ja menettelytavat poikkeustilanteissa

— kuinka tehtavia yrityksessa hoidetaan

— oma huolto- ja kunnossapito-organisaatio

— menettelytavat kun kaytetaan alihankkijoita esim. erityistdissa.

— yrityksen kayton johtoyksikdn organisaatiokaavio, josta selvidvat eri henkildiden vastuualu-
eet ja sijaistus.
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Henkilodkunnan ammattitaito ja sen yllapito

Kaytonjohtoyksikon toimintaan osallistuvasta henkildostosta on pidettava ylla koulutusrekisteria,
jossa esitetdan mm. henkildiden

— koulutus

- tyokokemus

— sahkopatevyys

— ns. korttikoulutukset

— erityisosaaminen

— turvallisuusselvitykset

— perehdytykset ja - koulutussuunnitelma kolmeksi vuodeksi eteenpain.

Tietoturva ja salassapito

Toiminnanharjoittajalla on oltava kaytdssa tietoturvaohje, jossa maaritetdan mm. toimintamallit
asiakirjojen sailytykselle ja asiakkaan tiloissa toimimiselle. Asiakaskohtaiset tietoturvavaatimukset
on huomioitava.

Kaytonjohtopalveluita suorittavien henkildiden kanssa on tehtava salassapitosopimus, joka on tar-
vittaessa oltava kohde-/asiakaskohtainen.

HUOM. Yrityksen henkildston on pidettava salassa asiakkaaseen liittyvat asiat eika asiakkaan tie-
toja saa paljastaa kolmansille osapuolille.

Huolto- ja kunnossapitotoiminta

Kohdekohtaiset huolto- ja kunnossapitosuunnitelmat on oltava kuvattuna seka toimintatavat, mi-
ten niiden kanssa toimitaan.

6 KJJ-hyvaksynnan voimassaolo

Vaatimustenmukaisesti toimivan hyvaksytyn toiminnanharjoittajan sahkolaitteiston kaytonjohtojarjes-
telman hyvaksynta on voimassa toistaiseksi.

Hyvaksynnan saanut toiminnanharjoittaja on jatkuvan valvonnan alaisena, jossa mm. vuosiraportoin-
nilla kontrolloidaan, etta henkild(t) on todistuksen voimassaoloaikana toiminut alan tehtavissa ja osal-
listunut viiden vuoden aikana vahintaan kolme kertaa sdhkdalan ammattihenkildille suunnattuun am-
mattitaitoa yllapitavaan koulutukseen. Viiden vuoden aikana/valein hakijan tulee toimittaa vuosirapor-
toinnin yhteydessa raportti suoritetusta yhden kohteen katselmuksesta.

7 Sahkolaitteiston kaytonjohtojarjestelmahyvaksynnan peruutus

Mikali yritys ei tayta toiminnalle asetettuja vaatimuksia voidaan jarjestelman voimassaolo katkaista
maaraajaksi tai peruuttaa pysyvasti.

Sahkoturvallisuusviranomainen Tukes voi kieltaa henkiloa tai toiminnanharjoittajaa toimimasta kayton
johtajana. Mikali Tukes estaa henkildn toimimisen kaytdn johtajana, kyseinen henkild poistetaan hyvak-
synnan vastuuhenkildista. Yrityksen hyvaksynta sailyy voimassa, mikali toiminnanharjoittajalla on
muita kadytdonjohtajan tehtavia hoitavia vastuuhenkildita.
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Tukesin kieltaessa toiminnanharjoittajan toimimisen kaytdnjohtopalveluita tarjoavana tahona, peruu-
tetaan toiminnanharjoittajan hyvaksynta.

SETI Oy poistaa hyvaksynnasta luopuneen tai irtisanotun yrityksen tiedot SETlpro-rekisterista.

8 Viimeisimmat versiot ja muutokset kriteeristoon

Versio 0.1 5.11.2021
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